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Réussissons ensemble 
la transition
Avancements majeurs de la politique RSE d’Elengy en 2023

#CONFIANCE #COHESION #ENGAGEMENT #ADAPTABILITE #SECURITE
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Réaliser avec efficience nos opérations de 
déchargement de navires, de regazéification 
et d’émission vers le réseau, ou encore le 
chargement de micro-méthaniers et camions-
citernes tout en évitant les émissions fugitives 
et autres inefficiences de procédés. Cela 
implique une vigilance permanente de nos 
équipements et de notre consommation 
d’énergie.

La réussite environnementale et sociale d’Elengy se traduit par notre capacité à répondre aux 
défis actuels de notre société. D’une part, en assurant la sécurité d’approvisionnement et en nous 

engageant dans la décarbonation d’autre part. C’est ce que reflète notre raison d’être :

La mission des hommes et des femmes d’Elengy  
est de donner accès à des énergies toujours  

plus sures et durables, et de contribuer ainsi à relever  
les défis environnementaux de la planète.   

C’est notre raison d’être et notre fierté.

Pour réussir notre transition énergétique, nous 
avons défini trois axes stratégiques qui guident 
nos actions et nos investissements : 

 f Réduire l’empreinte carbone de notre 
activité et de nos actifs.

 f Accompagner la décarbonation de la 
mobilité lourde terrestre et maritime

 f Contribuer à la décarbonation de 
l’industrie.

Ainsi, nous transformons progressivement 
nos terminaux méthaniers en  

hubs multiservices de décarbonation.

3. Elengy, résolument tourné vers 
un monde bas carbone

2. C’est ensemble que nous 
relèverons les défis de la 
transition énergétique 

1. Notre responsabilité sociale et 
environnementale commence par 
l’excellence opérationnelle 

NOTRE VISION RSE EN 3 ÉTAPES

Les femmes et les hommes sont essentiels à 
l’activité d’Elengy. C’est grâce à l’expertise 
de nos collaborateurs que nos terminaux 
fonctionnent en sécurité. Nous valorisons leur 
engagement et leur savoir-faire, en favorisant 
leur développement et leur bien-être au travail. 
Nous sommes fiers de compter sur des femmes 
et des hommes passionnés, qui contribuent à la 
réussite de la transition énergétique.

1 RSE : La Responsabilité Sociétale des Entreprises se définit comme la responsabilité des entreprises vis-à-vis des effets qu’elles 
exercent sur la société (notamment en termes d’impacts sociaux, environnementaux,…)

La publication de ce document reflète  notre désir 
de sensibiliser chaque collaborateur d’Elengy, 
ainsi que nos parties prenantes, à l’impact de nos 
actions quotidiennes sur nos objectifs RSE1. Et 
d’aller plus loin pour que nous 

#Réussissons Ensemble  
La Transition.
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1. Agir pour préserver notre planète
Notre Engagement : Réduire de 20 % nos émissions directes et indirectes 
de gaz à effet de serre (CO2 et CH4) à horizon 2025 par rapport à 2019. 

Pour répondre aux enjeux climatiques, Elengy s’engage à réduire ses émissions de gaz à effets de serre 
sur une trajectoire compatible avec l’Accord de Paris et la Stratégie Nationale Bas Carbone de la France.

Scope 1 : concerne les émissions 
directes de Gaz à Effet de Serre (GES – 
principalement le CH4 et le CO2 pour 
Elengy) issues de nos activités, telles que 
la combustion de gaz ou les émissions 
fugitives.

Pour rappel :

SCOPE 1 
166,8 kt  
eq CO2

2,4 Kt  
eq CO2

90 Kt eq CO2

43,4 Kt eq CO2

33,4 Kt eq CO2

Transport amont
et distribution

Achats de  
biens et 
services

Immobilisations Énergies (hors 
Scope 1 & 2)

Déplacements
professionnels

Déplacements
domicile

travail

2,4 Kt  
eq CO2

0,7 Kt  
eq CO2

SCOPE 2 
5,5 kt eq 

CO2 

SCOPE 3 
73,9 kt  
eq CO2 

Scope 2 : Correspond aux émissions liées 
à la production de l’électricité que nous 
achetons et consommons au quotidien 
dans l’entreprise, comme l’électricité ou 
le chauffage.

Scope 3 : englobe l’ensemble des 
émissions indirectes induites en amont et 
en aval du process - non prises en compte 
dans les autres scopes : les achats, les 
immobilisations, l’énergie consommée 
en amont, et d’autres postes tels que les 
déplacements professionnels, les déchets 
générés, ou les activités de transport et 
distribution.

NOTRE  
BILAN  

CARBONE  
2023

Terminal Méthanier 
de Montoir-de-
Bretagne

Terminal Méthanier 
de Fos Tonkin

Terminal Méthanier 
de Fos Cavaou
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EXEMPLES CONCRETS EN 2023

NOS PERSPECTIVES

Scope 2 
Certification ISO 50 001, Management de l’énergie 
La certification ISO 50 001 du site de Fos 
Cavaou en 2022, souligne notre volonté de 
mettre en place une gestion efficace de l’énergie 
pour réduire notre consommation. Nous 
avons mis en place un Plan de Performance 
Energétique et travaillons pour certifier le site 
et Montoir-de-Bretagne en 2024. 

Elengy se prépare à la mise en place du règlement méthane (entrée en vigueur courant 
2024). Nous testons différentes technologies innovantes de détection et quantification 

des émissions fugitives avec les centres de R&D du groupe ENGIE (RICE & CRIGEN) pour 
se préparer à la montée en puissance du nombre de campagnes sur nos sites. Ce sujet va 

largement mobiliser nos équipes dans les années à venir. 

Scope 3 
Exigences contractuelles pour réduire nos 
émissions indirectes 
Une grande partie de nos émissions sont 
indirectes et proviennent de nos achats. Pour 
réduire ces émissions, nous avons listé les types 
d’achats et de contrats ayant un impact sur 
notre performance énergétique. Par chacun de 
ces achats et contrats, nous avons défini des 
exigences contractuelles propres à leur nature.

Scope 1 
Identification & Résorptions des émissions fugitives 
Dans le cadre de notre engagement de réduction 
de nos émissions directes de GES, nous réalisons 
régulièrement des campagnes de détection et 
de mesures sur nos sites, et procédons à leur 
traitement. A titre d’exemple, en 2023, nous 
avons détecté une source d’émission  sur une 
vanne à Montoir représentant 2700 teqCO2/
an2 , que nous avons réparée par un procédé 
innovant d’encapsulage en résine.

2 Cela représente 29% de l’empreinte carbone d’un citoyen 
français par an. (Source : ADEME). 
Émission fugitive estimée à 90t de CH4/an (PRG utilisé de 30)
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En 2023, les nouvelles orientations stratégiques d’Elengy ont été validées par le Conseil 
d’Administration. Notre stratégie est pleinement tournée vers la décarbonation, autour de trois axes : 

2. Croître durablement 

Notre Engagement : Développer des offres, des services et des projets 
innovants visant à la réduction des émissions carbone, avec l’objectif de 
lancer deux projets dans les nouveaux gaz d’ici 2025.

NOS PROJETS POUR RÉUSSIR LA TRANSITION

Initié en 2023, le projet GOCO2, rassemble plusieurs industriels de la 
région Grand Ouest, afin de capter le CO2 fatal des industriels locaux,  
le liquéfier sur notre terminal de Montoir-de-Bretagne et l’exporter vers 
des puits de stockage géologique. Nous espérons lancer ce projet en 2030, 
avec l’ambition de séquestrer 2,6 MtCO2 par an. 

Autour du

Autour du
La poursuite du projet Libioptim, une solution de production de bioGNL à 

partir de déchets urbains, devrait permettre de réduire d’environ 30% le 
coût de production du bioGNL destiné à la mobilité lourde.  

En 2023, deux essais ont été initiés à échelle 1/5ème sur le terminal de 
Montoir-de-Bretagne et sur le site du CRIGEN à Stains. A ce jour, le projet 

entame une phase de faisabilité et d’ingénierie, avec l’objectif de faire  
un démonstrateur à taille réelle avec une mise en service début 2026. 

Décarbonation de notre 
activité et de nos actifs : 
avec l’amélioration de notre 
impact environnemental et 
le basculement nécessaire de 
notre activité vers du GNL 
d’origine biologique (bioGNL) et 
de synthèse (e-GNL). 

Décarbonation de la mobilité 
lourde maritime et routière 
: en mettant du GNL, et à 
terme du bioGNL et du e-GNL 
à disposition des acteurs 
logistiques, comme alternative 
au fuel lourd. 

Décarbonation des industriels : 
avec le développement de 
filières d’importation de 
molécules bas carbone (NH3, 
H2) et des solutions pour la 
capture et le stockage du CO2 
difficile à abattre.

COCO22

biobio
GNLGNL
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0 accident grave  
198 Visites Managériales de Sécurité (pour un objectif de 120)

3. Préserver et favoriser le développement 
humain de nos salariés 

Notre Engagement : Assurer la santé, la sécurité et le bien-être des 
salariés, avec l’objectif de ne pas avoir d’accident grave de personne.

En 2023, une nouvelle dynamique Santé-Sécurité a été initiée, à partir d’un diagnostic de la culture 
sécurité réalisé par l’ICSI3 , 10 ans après celui de 2013. Ainsi que le lancement du programme One 
Safety, initié par le groupe ENGIE, destiné à éliminer durablement les accidents graves et mortels, en 
renforçant la présence managériale sur le terrain.

En 2024, nous poursuivrons cette dynamique Santé-Sécurité avec la suite du déploiement 
One Safety et la mise en conformité par rapport à la norme santé sécurité ISO 45001. 

Par ailleurs un travail de fond est entrepris pour définir la vision et les principes clés de 
l’entreprise en matière de santé sécurité, qui aboutira à l’établissement d’un programme 

d’actions cohérent « One Safety Elengy ».

NOS PERSPECTIVES

LES CHIFFRES CLÉS EN 2023

3 ISCI : Institut pour une Culture de Sécurité Industrielle
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Notre Engagement : Améliorer l’expérience collaborateur et assurer un 
taux de salariés engagés de 75% à horizon 2025

Chez Elengy, nous sommes convaincus que 
l’engagement des collaborateurs est une 
composante essentielle de la réussite de nos 
projets. C’est pour cela que nous mesurons 
l’engagement de nos collaborateurs, dans le 
cadre de notre projet d’entreprise Réinventer 
2025 et faisons le maximum pour améliorer 
l’expérience collaborateur. 

En 2023, nous avons atteint un taux de 87% de 
collaborateurs engagés. La prochaine mesure 
aura lieu lors de la clôture de notre projet 
d’entreprise en 2025.

2023 a été une année clé pour l’identité et la 
culture d’entreprise d’Elengy. 
Nous avons lancé un processus collaboratif afin 
de définir nos valeurs communes. Au total, plus 
de 300 collaborateurs ont donné leur avis, dont 
plus de 80 dans des ateliers de travail. Cela nous 
a permis de définir nos 5 valeurs : 

#Confiance

#Cohésion

#Engagement

#Adaptabilité

#Sécurité
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1 Assurer la sécurité industrielle des terminaux 

4 Préserver l’environnement et la biodiversité sur 
nos sites

7 Développer des offres, des services et des projets 
innovants neutres en carbone

10
Faire de l’alternance un moyen de favoriser le 
maintien et le transfert de nos compétences et 
d’assurer une solidarité entre les générations

8 Assurer la santé, la sécurité et le bien-être des 
salariés

11 Faire de la diversité un atout de performance

9 Améliorer l’expérience collaborateurs

12 Agir en toutes circonstances dans le respect de nos 
principes éthiques

5 Développer des achats durables

6
Être reconnu comme un acteur de référence 
pour le développement de solutions pour la 
transition écologique de la mobilité lourde ou des 
consommateurs isolés

2 Réduire notre empreinte carbone liée aux 
émissions de GES (CO2/CH4), sur les trois scopes

3 S’adapter au  changement climatique
Agir pour 
préserver 

notre planète

1

2

3

Croître 
durablement

Préserver et 
favoriser le 

développement 
humain de  

nos salariés

Structurée en 3 enjeux stratégiques, cette politique établit les 12 engagements d’Elengy en matière de 
RSE avec des objectifs quantitatifs et contribue ainsi à l’atteinte d’Objectifs de Développement Durable 
définis par l’Organisation des Nations Unies (Cf. pictogrammes).

Notre politique RSE
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www.elengy.com

https://www.elengy.com/fr/
https://twitter.com/Elengy
https://www.youtube.com/channel/UCqjUohT1q6uG3yxsKriCzBQ
https://www.linkedin.com/company/elengy

